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RESUMEN

En diversos espacios de México se invita a modificar
los estereotipos de género en la sociedad, por lo
cual la escuela resulta un espacio propicio para
impactar desde la infancia al respecto. Se realizé una
investigacion cualitativa de corte formativo. El analisis
y la reflexion de la practica docente se basan en el
ciclo reflexivo de Smyth. La perspectiva de género fue
esencial en los disefios de intervencion y evaluacion
con el propdsito de favorecer la deconstruccion de
los estereotipos de género que limitan el desarrollo
integral del alumnado. La propuesta de intervencion
evidencid el avance en el estudiantado en la
deconstruccién de creencias estereotipadas hacia
reflexiones y experimentacion de modelos mas
flexibles, en los que se comparten caracteristicas que
favorecen un desarrollo integral de nifias y nifios y se
incita a valorar y renovar la practica docente desde
un enfoque de género para una educacion inclusiva
y equitativa.
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ABSTRACT

Diverse spaces in Mexico are inviting to modify the
genre stereotypes in society, for which the school
turns out to be a propitious space to impact since
childhood. Qualitative research was conducted with
formative training. The analysis and reflection of the
teaching practice was based on the Smyth cycle. The
gender perspective was essential in the intervention
and evaluation design, with the aim of promoting the
deconstruction of gender stereotypes that limit the
integral development of students. The intervention
proposal | present demonstrated the progress of
students in the deconstruction of their stereotyped
beliefs to reflecting and experimenting with more
flexible models, in which similar features promote
an integral development of girls and boys, while
encouraging the valuation and renewal of teaching
practices from a gender-based approach to inclusive
and equitable education.

Keywords: primary  education,
educational equity, gender perspective.
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INTRODUCCION

En la actualidad existen mdultiples espacios que
difundenla necesidad de transformar los estereotipos
de género que limitan el actuar y el desarrollo integral
de cada persona. Sin embargo, la demanda parece
no tener incidencia en los espacios educativos, tanto
en la escuela como dentro de las aulas.

Los estereotipos de género, segun el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2007), son
“"definiciones simplistas usadas para designar a las
personas a partir de convencionalismos que no
toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y
sentimientos de manera analitica” (p. 62). Por ello,
estos estereotipos generan formas de encasillar o
etiquetar a las personas por su condicion bioldgica.
Los modelos sociales de ser masculino y ser
femenina nos asignan un lugar, una funcién y un
papel en todos los ambitos, lo cual limita el potencial
de cada individuo.

Cada cultura construye expectativas respecto a
como deben ser sus integrantes. A hombres vy
mujeres les transmiten y refuerzan el “deber” ser,
pensar y afrontar los desafios personales y sociales;
estas caracteristicas no son innatas. Lefiero (2010),
después de reflexionar en estas creencias, afirma
que, aunque la experiencia demuestra lo contrario,
“las mujeres y los hombres podemos compartir
caracteristicas de ambos modelos” (p. 22). Estos
modelos los aprendemos por influencia de las
personas con las que convivimos.
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Los estudios de género llevan a pensar que la
diversidad supone que cada persona posee rasgos
propios, por lo tanto, es natural que en una sociedad
haya personas, motivaciones, pensamientos y puntos
de vista diferentes. Ante este planteamiento, Morifia
(2004) nos invita a repensar la diversidad de manera
amplia desde el enfoque de la inclusién, que incita
a descubrir las diferencias (reconociendo las de
género). Enfatiza que el curriculo no debe estar
impregnado de “ideas restrictivas y estereotipadas
sobre o que ‘pueden hacer las nifias’ o lo que
‘pueden ser los nifios’, estimulando al alumnado para
que interactué entre si” (Morifia, 2004, p. 118). Por
ende, la escuela tiene el compromiso de atender las
necesidades individuales de cada estudiante, porque
ni la cultura, el lenguaje, la religion ni el género deben
ser obstaculos para que la escuela responda a las
condiciones del estudiantado que atiende.

En este trabajoinvestigativo, la perspectiva de género
favorece el cuestionamiento de los estereotipos con
los que hemos sido educados y abre la posibilidad
de reestructurar contenidos, asi como nuevas
formas de relacionarnos entre hombres y mujeres.

Los esfuerzos realizados por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) para la difusion de
materiales relativos a informes de violencia de
género y formas de intervenciéon en el aula en la
educacion basica (cfr. Bustos, 2003; Garcia, 2007;
UNICEF, 2009; Lefiero, 2009; Lefiero, 2010; Lefiero,
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2011; Lefiero, 2013; Martinez, 2012), asf como el planteamiento curricular 2011,
en el que se expresa con claridad uno de sus principios pedagdgicos, “favorecer
la inclusién para atender a la diversidad” (SEP, 2011), constituyen avances
significativos en el reconocimiento de las diferencias. En suma, se incita a crear
oportunidades, reducir desigualdades, cerrar brechas e impulsar la equidad
para toda la diversidad del alumnado.

En el curriculo de la educacion primaria, en especifico en la asignatura Formacion
Civica y Etica, se hace explicito el trabajo con la perspectiva de género; sin
embargo, en las orientaciones docentes no se profundiza mas en ese sentido.
Se da por entendido que el profesorado comprende la perspectiva de géneroy
el principio pedagogico de la atencion a la diversidad.

A pesar de los propoésitos antes mencionados plasmados en el plan de estudios
oficial, el curriculo oculto de los diversos actores ha mostrado que esta ausente
la mirada de género en los mensajes que se trasmiten y aprenden en la escuela.
Esta transmision puede ser consciente o no serlo por parte del profesorado
y del alumnado. Segun Flores (2005), el curriculo oculto esta “formado, entre
otros elementos, por creencias, por mitos, por principios, por normas y por
rituales, que de manera directa o indirecta establecen modalidades de relacion
y de comportamiento de acuerdo con una escala de valores determinada” (p.
75). Por lo tanto, a partir de la realidad escolar de las practicas docentes surgen
cuestionamientos que es necesario responder: sel profesorado comprende qué
significa atender a un grupo de estudiantes desde la perspectiva de género?,
¢qué necesita hacer el docente en el aula para llevar a cabo practicas inclusivas
que transformen los estereotipos en el alumnado?

A raiz de estas preguntas, se realizd una investigacion en el aula sobre las
creencias y formas de actuar de nifias y nifios, asi como de profesoras vy
profesores, en la escuelay en el aula, las cuales se compendian en el cuadro 1.

Cuadro 1. Creencias en la escuela sobre el papel de las mujeres y hombres

MUJERES Y NINAS HOMBRES Y NINOS
* Las nifias son ddciles. * Los nifios son agresivos.
+ Las maestras son buenas en manualidades. * Los nifios pueden cargar cosas pesadas.
« Las maestras atienden los primeros y segundos * Los maestros arreglan aspectos de
grados por ser pacientes y maternales. electricidad y digitales.
« Las nifias tienen buena letra. * Los maestros atienden los grados
« Las nifias son obedientes. superiores por ser estrictos.
* Las nifias entran primero al salon * Los nifios son buenos en los deportes.
y desayunan dentro de él. * Los nifios tienen buen
+ Las nifias son tranquilas. razonamiento matematico.

* Los nifios juegan en la cancha.
* Los nifios son inquietos y rebeldes.

Fuente: archivo personal de la autora.
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Al analizar la informacion de los registros, se vislumbran los estereotipos en
el entorno escolar, en los espacios privados (aula) y publicos (cancha escolar);
en los espacios de recreacion y en las actividades deportivas se evidencia la
discriminacion de las nifias, las cuales muestran pasividad, obediencia y poca
participacion en el aula, mientras que los nifios tienden a no demostrar sus
emociones, a ser agresivos, a tomar decisiones sin tomar en cuenta a las
nifas y a tener el dominio de espacios escolares. Ante esta realidad, era clara
la problematica de un ambiente de aprendizaje no inclusivo en donde los
estereotipos de género limitan el desarrollo integral de nifias y nifios.

Los resultados que se reportan pertenecen a una seccion de una investigacion-
accion de corte formativo, con orientacion profesionalizante. El objetivo
principal fue conocer los avances identificados en el alumnado de quinto grado
de educacion primaria en la deconstruccion de estereotipos, para favorecer la
equidad de género através de la propuesta de intervenciony, a su vez, contribuir
a la aportacion de conocimiento pedagdgico que brinde herramientas para
realizar practicas que atiendan la diversidad del alumnado.

El diagndstico y la intervencion docente se realizaron en el quinto grado,
conformado por 31 estudiantes (12 nifias y 19 nifios), cuyas edades oscilaban
entre 10y 11 afios. Cabe sefialar que se encontraban en la etapa de tipificacion
de género del proceso de identidad de género (Santrock, 2007). Pertenecen a una
escuela primaria de organizacion completa ubicada en una localidad semiurbana
de la periferia de la zona centro del estado de San Luis Potosi, México.

DESARROLLO

El género es una construccion social, no Unicamente con una mirada feminista
o critica, en razén de que no solo las desigualdades han afectado a las mujeres
y nifias, sino también a los hombres y nifios. La perspectiva de género aporta
una forma distinta de ver y analizar diversas situaciones, y hace evidente
desigualdades sociales y culturales entre mujeres y hombres, que pasarian
inadvertidas si no fuesen analizadas desde este enfoque (Lefiero, 2010, p. 93).

INMUJERES (2007) refiere que el género es una herramienta que busca mostrar
las diferencias entre hombres y mujeres, no solo por la determinacion bioldgica,
sino también por las asignaciones culturales; “permite, entonces, entender que
la vida de las mujeres y hombres puede modificarse en la medida que no esta
naturalmente determinada” (p. 104). Por ello, la perspectiva de género favorece
la visibilidad de los estereotipos en el alumnado, en el aula y en la escuela, para
deconstruirlos y transformarlos al apreciar la diversidad de las personas.
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METODOLOGIA

Este trabajo forma parte de unainvestigacion cualitativa, guiada por el método de
la investigacion-accion, de tipo formativo, cuyo objetivo es formar o transformar
una practica durante la realizacion de esta, tal como lo afirma Restrepo (2004).
Las técnicas e instrumentos privilegiados fueron la observacion, la entrevista, las
vifietas narrativas, asi como la recoleccion de artefactos (trabajos del alumnado,
del docente u otros que dan cuenta de la intervencion educativa para atender
una problematica). La practica docente se analizé mediante el ciclo reflexivo de
Smyth (Villar, 1999). La intervencidon constd de tres etapas: 1) una evaluacion
diagndstica de las creencias y comportamientos del alumnado con respecto
de la distincién de género; 2) el disefio y la implementacién de secuencias
didacticas con perspectiva de género, y 3) la evaluacion de la implementacion.
Los resultados que aqui se reportan pertenecen a la etapa tres en especifico,
derivados del analisis de tres secuencias didacticas en el grupo.

Esta propuesta de intervencion educativa, que tuvo el fin de atender la
problematica vinculada a los estereotipos de género, constd de tres etapas
primordiales. En la etapa 1 (sensibilizacion) se cred conciencia, por medio de la
reflexion, de aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder entre
las personas y grupos sociales, en las que se busca cuestionar los prejuicios,
las creencias y las experiencias personales (INMUJERES, 2008). En la etapa 2
(analisis critico del entorno) se puso en evidencia, ante el alumnado, el analisis
de su entorno inmediato sobre los estereotipos presentes y se estimuld la
participacion de este para la busqueda de cambios en la sociedad (Garcia,
2007). En la etapa 3 (puesta en practica de actividades estereotipadas) se
identificaron las actividades que lasy los estudiantes marcan con el género, y se
puso a prueba la exploracion y la utilizacion de estas categorias genéricas para
reflexionar posteriormente sobre su experiencia.

RESULTADOS

Despuésdelaimplementacion de las etapas del proceso de intervencién docente
para atender la problematica relativa a la deconstruccion y la configuracion de
nuevos horizontes respecto de los estereotipos de género del alumnado de
quinto grado de educacién primaria, se analizdé y argumentd la informacion
obtenida de los resultados especificos examinados de la propuesta, como se
expone en los siguientes parrafos.
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Etapa 1: sensibilizacién

Enla primera secuencia de intervencion educativa, la actividad de sensibilizacion,
basada en Lefiero (2010), consistié en organizar al alumnado en equipos,
integrados por ellos mismos, a los que se les entregaron tarjetas que contenian
cualidades de las personas. Conforme los alumnos y las extraian una a una
de las tarjetas, las ponian en una cartulina segln pensaran que la cualidad en
turno era mas de mujer o mas de hombre. Para ejemplificar de mejor manera
las categorizaciones de los equipos y sus concepciones se muestra la imagen 1.

Imagen 1. Clasificacion de cualidades

» » JHOMBRE & | mogERE
Muger PO
©” » O(// % ,:’ ,:),
~_ AMBICION o, 09
TENACIDAD [ ENTUSIASMO D, R, & @
INDEPENDENCIA N %
SEGURIDAD - RESPONSABILIDAD | mossi 2 o7 % ‘
ARROJO Q& HEEWETn K,
AGUANTE, , N R K
PRECISION DECISION o, 4 RS
- .AUDACIA D TIMIDEZ @ € F b 2,
BRUSQUEDAD & o Fuenzs Z . &R
RUDEZA  ACATAMIENTO I, N f r
RESISTENCIA _ INTELIGENCIA c 5“ % 3 <

Fuente: archivo personal de la autora.

En la imagen 1 se observa la clasificacion de las cualidades. Se evidencia la
manera en que el alumnado comienza a reflexionar que tales cualidades pueden
ser compartidas entre mujeres y hombres. Sin embargo, en el didlogo grupal, la
pericia fue adjudicada a los nifios argumentando que son mas habiles que las
nifias. Todos los equipos coincidieron en que la decision es una caracteristica de
mujeres, porque en casa son las que toman las decisiones. Lo mismo sucedio
con la responsabilidad, pues mencionaron que ellas son mas responsables que
los hombres al cuidar la familia.

Como primera actividad de sensibilizacion, se mostraron las concepciones
al interior de los equipos. Fue interesante observar como las discusiones se
dirigian a clasificar la decision, la responsabilidad, la fortaleza y el entusiasmo
para las mujeres; mientras que para los hombres, la osadia, la tenacidad, la
brusquedad y la audacia. Se sostuvieron debates intensos en los equipos,
en los que concluyeron que existen ciertas cualidades que se comparten. La
sensibilizacion en el grupo se favorecio en el didlogo y en la presentacion de
los trabajos por equipos; se confrontaron sus creencias y se reconocié que es
posible compartir caracteristicas. Se aceptd que son necesarias mas actividades
de sensibilizacion para impactar en las concepciones de mas nifias y nifios.
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El papel docente fue primordial no solo para dejar que el alumnado dialogara
en los debates iniciados en los pequefios equipos, sino también para hacer
cuestionamientos intencionados en el grupo que llevaran a reflexionar si
hombres y mujeres poseen esas cualidades como regla. Al respecto, Freixas,
Fuentes-Guerra y Luque (2007) destacan que el debate en el estudiantado
“ayuda a perfilar y disefiar los argumentos propios, facilita la construccion
del juicio personal y permite encontrar la medida en los otros y las otras, al
mismo tiempo que ensefia a aceptar las diferencias, sin que éstas signifiquen
anulacion o imposicion” (p. 61). Por estas razones, es nodal el intercambio oral
para compartir sentimientos y creencias en torno a los estereotipos.

Flores (2005) subraya que la escuela es un espacio donde los individuos
aprenden a ser alumnos y alumnas, pero también varones y mujeres aprenden
los comportamientos adecuados por pertenecer a una u otra de estas
categorias. La sensibilizacion resulta ser una excelente herramienta para crear
conciencia individual y colectiva, para que “abran los ojos y vean, escuchen,
huelan, saboreen y toquen la realidad y la problematica de las desigualdades e
inequidades de género” (INMUJERES, 2018, p. 15), en razén de que se transmiten
mensajes a través de las palabras y de los tonos de voz, de los gestos, de las
formas de aproximarse a las personas, de las expectativas que se expresan.

Etapa 2: andlisis critico de la realidad

Otra de las intervenciones intencionadas para explicar la accion del alumnado
consistio en el analisis critico del entorno. A través de una encuesta al alumnado
de toda la escuela sobre Ia clase de educacion fisica, se indagd si se promovian
las mismas actividades para nifios y nifias, si se mostraban, en especifico,
practicas sexistas. Segun los resultados de las encuestas, el estudiantado de
la escuela no era consciente de estas practicas. Al analizar las encuestas, los
equipos comenzaron a hacer una critica sobre los resultados; les sorprendio
que los demas estudiantes no se habian dado cuenta de las desigualdades en
la clase de educacién fisica. Por lo tanto, respecto de las respuestas de las nifias
y los nifios de todo el centro escolar, las actividades de sensibilizacion acerca
de las diferencias que se hacian en dicha clase estaban teniendo efecto en el
grupo de quinto grado.

Después del andlisis de las encuestas, se efectud una asamblea en la que se
invitd a la profesora de educacion fisica para que el estudiantado le ofreciera
propuestas para mejorar la clase. En seguida se transcribe un fragmento del
didlogo sostenido en esta sesion.
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Yesenia: Yo opino que exploremos diferentes deportes, sin distinciones
de género.

Docente: Gracias, Yasmin, ti modera las participaciones.

Alexis: Que todos juguemos equitativamente en la cancha.

Docente: ;Qué otra cosa necesitamos para mejorar la clase de educacion
fisica?

Christian: Yo, maestra, perddn, yo, Yasmin. Que los nifios y las nifias
juguemos las mismas actividades y deporte que la maestra nos esta
poniendo.

Docente: [Le dicto lo que dice Christian a Elvin que esta escribiendo]. Te
agradezco esta participacion, porque es una idea muy buena, porque tu
siempre quieres futbol.

Cinthia: Que un turno las nifias digan qué quieren jugar, y otro dia los
nifos.

Samuel: Es la misma idea que Christian.

Citlali: Divertirnos y no pelear.

Yesenia: Cuando calentdbamos nos ponia actividades, y algunos decian,
qué aburrido.

Bryan: Hay que respetar las actividades que la maestra nos pone.
Docente: ;Qué otra participacion agregamos?

Raul: Que la maestra de fisica que no les dé cuerditas, como el maestro
Manuel, y que a los nifios el balén, que no haga lo mismo que él.
Docente: Entonces, que no separe juegos para ninos y nifias.

Raul: Si.

Yesenia: Que haga equipos equitativamente.

Alexis: Que los nifios junten a las nifias.

Everardo: Cuidar la fuerza porque a veces le pegamos muy fuerte al balon.
Docente: Ah, entonces cuidar la fuerza, ;para qué?

Esteban: Para no lastimarnos.

Raul: Que pongan a diferentes capitanes.

Docente: Poner diferentes capitanes y capitanas.

Jocelyn: Que no nos deje solos.

Docente: Fijense qué valiosas son todas las participaciones; esto lo
habian descubierto desde un inicio y en las encuestas, gracias a Jocelyn
(asamblea, 9 de marzo de 2018).

Este fragmento muestra que cuando el dialogo prevalece en el aula surgen
propuestas y un mayor compromiso del alumnado, a diferencia de lo que ocurre
en las practicas tradicionales en las cuales la(el) docente se impone. Con las
intervenciones focalizadas, hubo un gran avance en las alumnas y los alumnos
alidentificar diferencias, no solo en el tratoy en el uso de los espacios escolares,
sino también en el desarrollo de personas criticas y participes de propuestas a
favor de cambios del entorno en la comunidad escolar. Si no se sostuviese el
didlogo para analizar el entorno, segin Contrerasy Pérez, los nifios y las nifias:
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Terminan reproduciendo el conocimiento que los sujetos adultos
proponen; no hay una ensefianza de un juicio mas critico. No se les
pregunta, ni se les informa, y los adultos y adultas terminan proponiendo
actividades que interpretaron de la infancia, a partir de un conocimiento
objetivo y abstracto, no desde la subjetividad de las nifias y los nifios. A
partir de aqui, las nifias y los nifios tienen poco acceso a oportunidades
y espacios de participacion, al menos de manera formal (2011, p. 816).

Por ello, es importante generar espacios de didlogo donde se analicen los
resultados de las practicas de la escuela, el aula, la familia y la sociedad, con
la intervencion intencionada en este y otros temas acerca de los estereotipos.

En el contexto educativo, segiin Michel (2001), el estudiantado no aprende a ser
sexista Unicamente a través de los libros, sino también observando la jerarquia
del sistema escolar; le basta con fijarse en la manera en que se reparten los
roles profesionales masculinos y femeninos dentro de la misma escuela.

En la intervencidn se atendieron las problematicas referidas a los estereotipos
de género. Al examinar con cuidado la sesion fue posible ver cémo el analisis
del entorno ayuda a ver lo que ocurre no solo en el aula con sus compafieros
y compafieras, sino también en la dinamica escolar con el personal docente.
Por lo anterior, el analisis del entorno fue significativo, porque se comienza a
tener una mirada critica mas amplia de los espacios en los que esta inserto el
alumnado y puede ver la realidad escolar.

Etapa 3: puesta en prdctica de actividades estereotipadas

Enlatercerasecuenciase trabajoy puso a prueba una actividad estereotipada: el
uso de la electricidad en la vida cotidiana de las y los estudiantes. En esta, tenian
que mostrar sus experiencias y sentimientos en la manipulacion de materiales
para la construccién de un proyecto eléctrico. Es necesario sefialar que esta
fase no consiste en intercambiar roles, como comunmente se cree, sino en
brindar a todo el grupo oportunidades de experimentacién. Al inicio, los nifios
mostraron mucha motivacion y las nifias miedo y nerviosismo, pues externaron
que la electricidad es peligrosa y solo la pueden manipular los hombres.

Se siguid la pauta de conformacion de equipos que propone Manassero (2003):
“constituir, para las chicas, grupos homogéneos que les permitan conseguir
mayor autonomia y seguridad en determinados temas, combatir el miedo al
error, y especialmente reforzar el uso de maquinas, aparatos y herramientas” (p.
273). Esto debido a que, segln la experiencia, se observa que los nifios quieren
tener mayor manipulacion en estos proyectos. De esta manera, la conformacion
de los equipos tuvo la intencién de contar con un grupo especifico de nifias,
otro de nifios y dos mixtos.
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Los resultados de la intervencién fueron favorables. En la mayoria de los
equipos hubo participacion, salvo en el de nifios, pues en este prevalecio
la competitividad. Después de la presentacion del proyecto por parte del
estudiantado, se les entregd una hoja que contenia preguntas, para apoyar la
reflexion en torno a las actividades propuestas. En el cuadro 2 se muestran las

respuestas.

Cuadro 2. Respuestas del alumnado sobre el proyecto eléctrico

¢Cambig tu idea sobre
manipular la electricidad?

¢Para qué crees que sea
importante que mujeres y
hombres tengan conocimiento de
la electricidad?

{Qué tiene que cambiar para que
haya mas mujeres cientificas en
la historia?

— No, es peligroso.
— Si, ya vi cémo hombres y mujeres pueden
experimentar con la electricidad.

— Si, me daba miedo, pero ya no.

— No, porque me da mucho miedo.
— Si, hace la vida mds facil.
— No, porque me gusta.

— Si, me interesa cuando Sea grande.

— Si, no sabfa que era tan fuerte.

— Para que no pase un accidente.
— Sino estd el papd, puede
hacerlo la mama.

— Para que puedan ser electricistas
y €50 sirve para un futuro.

— Para arreglar lo que se descompone.
— Para cuando no esté el hombre,
las mujeres lo hagan.

— Siun enchufe se quema, todos

— Que las mujeres estudien.
— Estudiar para ser una cientffica.
— Que se ensefien.
— Que los hombres les ensefien.
— Que las mujeres no tengan miedo.
— Que ya no exista el machismo.
— Hacer el derecho que todos
somos iguales.
— Que dejen la oportunidad a las mujeres.

— Si, ayer ayudé a mi papd con la luz. lo pueden arreglar.
— Para que las mujeres no tengan miedo.

— Para poder reparar cosas ambos.

Fuente: archivo personal de la autora.

En los diversos cuestionamientos hacia el alumnado, se rescataron aportaciones
que denotan un aprendizaje significativo, una movilizaciéon de creencias vy
esquemas mentales. En el primer cuestionamiento, sobre si habia cambiado la
idea de manipular la electricidad, 85 por ciento contestd que si, mientras que
hay participaciones que explicitan que aln contindan con miedo.

Entrelasrespuestas estalaaportacion de una alumna que se acercé emocionada
a profundizar mas al respecto; comenté que ese mismo dia habia ayudado a su
papa a arreglar un socket en su casa, y su papa le dijo que estaba sorprendido
de que tuviera el conocimiento para hacerlo. Esto produjo gran entusiasmo
en la alumna, después de haber realizado algo nuevo que no habia explorado
anteriormente. Este comentario se consider¢ reflejo de un avance. Tal vez no
sea posible impactar de la misma manera en todo el alumnado, en algunos
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casos con mayor o menor intensidad, pero se movilizan las creencias propias
y el autoconcepto en relacion con la posibilidad de realizar una actividad sin
importar si son hombres o mujeres.

El segundo cuestionamiento es nodal, pues es una clara comparacion con las
respuestas iniciales. Al comienzo, crefan que los abuelos y los padres son los que
pueden reparar desperfectos eléctricos, pero las respuestas fueron diferentes
al término del proyecto. Se les preguntd ipara qué crees que sea importante
que hombres y mujeres tengan conocimiento de la electricidad? Los comentarios
finales denotan un cambio; por ejemplo: “si el papa no esta, la mama lo puede
arreglar’, o “para que no solo los hombres sean expertos, también las mujeres”,
“para poder reparar ambos las cosas’. Lo anterior da cuenta del logro del
proposito de este proyecto: reflexionar sobre los estereotipos de géneroy ayudar
al alumnado a transitar hacia practicas mas democraticas, libres e inclusivas.

A la pregunta ;en qué se necesita cambiar?, el estudiantado respondié que
es necesario que las mujeres estudien, que pierdan el miedo en general vy al
machismo en la sociedad. Esta Ultima respuesta llevd a percatarnos de que
no solo las nifias lo mencionan, sino también los nifios, lo cual es significativo
porque, desde su mirada de género, se muestran sensibles para darse cuenta
de ello.

Los estereotipos de género no son estables; segln Diaz y Anguita (2017), estos
cambian de una sociedad a otra, puesto que se crean y varian a lo largo del
espacio y del tiempo. Los ideales de la mujer y el hombre de hace un siglo no
son iguales a los de ahora; por lo tanto, es necesario reflexionar en los cambios
en los modelos de mujer y hombre. Desde la intervencién docente, se analiza
como poder ser, actuar y experimentar formas diversas a las convencionales
aceptadas socialmente.

A partir del analisis de los resultados de la propuesta, en el caso del alumnado, es
posible afirmar que: A) La etapa de tipificacion de género en la que se encuentra
el estudiantado no es determinante de la inmutabilidad de sus creencias sobre
los estereotipos; sino, todo lo contrario, se muestran flexibles a transitar a
modelos de mujeresy hombres con caracteristicas compartidas. B) El alumnado
se muestra sensible ante los estereotipos que vive, por lo que externa su sentir
acerca de las desigualdades que representa vivir con estos modelos. C) Es capaz
de analizar criticamente los estereotipos en espacios como el aula y la escuela,
asi como de diversos actores educativos como el estudiantado, el profesorado
y la familia, ademas de dar propuestas para cambiar hacia una sociedad mas
democratica. D) Las alumnas y los alumnos expresan temores en la realizacion
de actividades nuevas, pero muestran una apertura a experimentar y cambiar
sus actitudes y creencias estereotipadas.

129



CONCLUSIONES

En este trabajo se expusieron los resultados de la propuesta de intervenciéon
para la deconstruccién de estereotipos de género en el alumnado de quinto
grado de educacion primaria. Se evidencian los avances en las diferentes etapas
de mediacion docente.

La aplicacion de la primera etapa es importante porque, si no se concientiza al
alumnado sobre las creencias y actuacion propias, no podria analizar el entorno
y habria resistencia por experimentar actividades que son estereotipadas. Fue
esencial la realizacion de diversas actividades que sensibilizaran a la pluralidad
del alumnado. En esta misma etapa fue relevante el papel mediador del
docente, el cual fungié en el grupo como cuestionador de las creencias y de
las conclusiones a las que llegaron. Asimismo, participé en los debates que se
entablaron cuando sus esquemas mentales comenzaron a movilizarse.

La segunda etapa fue esencial para ampliar la mirada sobre lo que ocurre
en los diferentes espacios y actores educativos a causa de la reproduccion
de estereotipos. Esta etapa no se habria logrado sin la sensibilizacién previa.
Ademas de analizar el contexto inmediato, es necesario que se dé un papel
activo al estudiantado para que construya propuestas que transformen su
entorno y se comprometa con éstas. Asimismo, es sustancial involucrar en ellas
a otros actores y permitir el didlogo para alcanzar acuerdos que modifiquen la
dinamica escolar.

Como ya se ha dicho arriba, la tercera etapa no consiste en intercambiar roles,
sino en presentar situaciones reales y cotidianas en las cuales se experimente
y reflexione sobre el actuar propio. En esta Ultima etapa se evidencia quiénes
eligen con libertad cambiar, o no hacerlo, ante una creencia previa. El punto
nodal es la posibilidad de crear su propio actuar y pensar, con fundamento
en las experiencias diversas vividas en el aula y escuela, en las capacidades y
preferencias propias, para dejar paulatinamente lo que se le esta dictado sery
hacer a mujeres y hombres.

En las diferentes etapas de la intervencion se hizo patente la importancia del
papel del didlogo, puesto que brinda un espacio para reflexionar, debatir,
construir, proponer y transformar, a partir de las participaciones orales de las
nifas y los nifios acerca de sus experiencias, sentimientos y creencias, para
transitar hacia el cambio. Sin este dialogo, el estudiantado no mostraria la
apertura para criticar la realidad en la que vive, ni la mostrarian los agentes que
le rodean y con quienes conviven.
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El aporte al conocimiento pedagdgico de esta propuesta de intervencion es
funcional no solo en el contexto particular en que se aplicd, sino que es factible
implementarla en diferentes contextos educativos, transitar y regresar en las
diferentes etapas si se infiere que es necesario para las alumnas y alumnos.

Larealidad educativa muestra que, para que el profesorado aplique la propuesta
aqui descrita, es necesario que sea sensible ante las diferencias de género
propiasy en el hecho educativo para poder intervenir. A pesar de esta realidad,
el planteamiento curricular 2017 destaca la movilizacion de los esquemas de los
estereotipos en las aulas y en los libros de texto, por lo que sera interesante ver
el impacto que tal movilizacion tendra en las futuras generaciones.

Gracias a esta investigacion y a la respuesta del alumnado es posible afirmar
que se avanzé en la deconstruccion de los estereotipos de género, en la
concientizacién de alumnasyalumnos delareproduccion de estos en la sociedad
y en el fomento del respeto a quienes se salen de los modelos convencionales,
lo cual indudablemente contribuye a evitar exclusiones y discriminacion en las
escuelas, que necesitan aceptar la diversidad.
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