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RESUMEN

Este articulo narra la experiencia pedagogica e
investigativa del "Foro Virtual de Buenas Practicas"
del Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada (CESEE). Surgido ante los retos del
confinamiento por COVID-19 en 2021, el foro busco
visibilizar las nuevas rutas del ejercicio docente
remoto en Educacion Fisica. Metodoldgicamente,
se empled un enfoque cualitativo con disefio
narrativo, analizando 50 participaciones mediante
una  configuraciéon  inductiva-categorial.  Los
hallazgos se estructuran en tres macrocategorias:
practica docente y contexto, aprendizaje vy
desarrollo profesional, y perspectiva ecoldgica del
aprendizaje. Se concluye que el foro funcioné como
un espacio transdisciplinar de reflexion critica y
empoderamiento social ante la brecha tecnoldgica.

Palabras clave: Educacién Fisica, foros virtuales, buenas
practicas, ecologia del aprendizaje, formacion docente.
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ABSTRACT

This article describes the pedagogical and research
experience of the "Virtual Forum of Good Practices"
at the Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada (CESEE). Developed in response to the
COVID-19 confinement challengesin 2021, the forum
aimed to showcase new paths for remote Physical
Education teaching. Methodologically, a qualitative
approach with a narrative design was used, analyzing
50 participations through an inductive-categorical
configuration. Results reveal three macro-categories:
teaching practice and context, professional learning
and development, and the ecological perspective of
learning. It is concluded that the forum functioned
as a transdisciplinary space for critical reflection and
social empowerment amidst the digital divide.

Keywords: Physical Education, virtual forums, good
practices, learning ecology, teacher training.
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INTRODUCCION

En México, en marzo de 2021 se cumplia un afio de confinamiento voluntario,
que descolocé la normalidad educativa en la que estdbamos acostumbrados
a operar cotidianamente. Variados retos se fueron manifestando a lo largo de
los primeros meses ante la incertidumbre provocada por aquel confinamiento
por la pandemia de COVID 19. Sin claridad de “regresar pronto” o mantener un
aislamiento poco prolongado, se manifestaron diferentes voces estudiantiles en
el Centro de Estudios Superiores de Educacion Especializada respecto al trabajo
docentey las problematicas propias de cada uno de los contextos atendidos en
las actividades correspondientes al trayecto formativo de practica profesional.

Luego de iniciar un nuevo semestre desde el confinamiento, en el que corrian
los dias en videollamadas, uso de medios y materiales digitales, accesos a
plataformas virtuales de aprendizaje y el deseo de retornar a la presencialidad,
fue manifestandose un clima estudiantil en el que se sentia no avanzar mucho
en los aprendizajes (también se oyeron comentarios acerca de la percepcion
de que, ademas de no estar aprendiendo, el tiempo pasaba y se desgastaba
el interés en seguir esforzandose en la elaboracion tareas, trabajos u otras
actividades sugeridas en la atencion educativa remota).

Fue entonces cuando, tras una serie de reflexiones en colegiado, se optd por
proponer un Foro Virtual de Buenas Practicas en linea durante el confinamiento
para visibilizar en la institucion el esfuerzo tanto de docentes como estudiantes
y evidenciar las nuevas rutas que aparecieron en el ejercicio educativo remoto.
Se pretendia impulsar la oportunidad para generar nuevos conocimientos
disciplinares, declarativos, procedimentales y actitudinales con sentido de
trascendencia. La propuesta escald con rapidez a pocos dias de publicada
la convocatoria, y termind por interesar a otras instituciones hermanas de
formacion de profesionales de la educacion tanto en el estado como en el pais
y fuera de este.

En este capitulo damos cuenta de la experiencia pedagogica e investigativa
obtenida del Foro Virtual de Buenas Practicas durante el confinamiento, ya con
cuatro ediciones en su haber, propuesto en el Centro de Estudios Superiores
de Educacion Especializada (CESEE), que renuncio a la defensa de los territorios
sabidos asumiendo con profunda claridad una perspectiva mas abierta y
democratica en la que todos y todas podemos participar como comunidad de
practica y red de apoyo profesional.
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Luegodehaberdetectadolademandade evidenciar el teletrabajo, laoportunidad
de hacer visible el aprovechamiento escolar y constatar las condiciones en
que operaba el sistema educativo nacional, en general, y el institucional, en
particular (para que el estudiante no lo percibiera como Unico), se disefid
una convocatoria abierta a las instituciones formadoras de profesionales de
la educacion. Se seleccion el formato webinar (conferencia, foro, taller, curso
0 seminario en video, en tiempo real, con una modalidad educativa, amena y
divertida) para la admision de las participaciones. De manera consensuada, se
sugirié propiamente la conferencia, el foro o la charla para las presentaciones
en linea, en una transmision en vivo por medio de las plataformas institucionales
del CESEE.

En el Foro se procurd reflexionar sobre las angustias, el estrés, los miedos y aun
el panico que puede provocar atender a los grupos. Estos escenarios resultan
deseables para que el formador reflexione sin complacencias, sin justificaciones
y sin denigraciones. También pensar y hablar acerca de la energia y el tiempo
que llevaba preparar, corregir e instrumentar su practica. Se recuperaron
testimonios en que se constatan las sobrecargas cognitivas y las dispersiones
al tener la percepciéon de bajo dominio (incompetencia o fragilidad personal).

En particular, la mayoria de los estudiantes del CESEE, provenientes de niveles
socioecondmicos medio-bajo o bajo, contaban con escaso o nulo conocimiento
previo del uso de tecnologias digitales. Esta brecha tecnoldgica afiadié una
capa de complejidad a la adaptacion a la educacion remota o mediada por
las tecnologias de la informacién y comunicacion. Aqui cabe mencionar que la
escuela esta avecindada en un territorio urbano, contigua a naves industriales y
zonas de comercio tanto formal como informal.

Ante este panorama, y tras una serie de reflexiones colegiadas, se propuso
el Foro, con el objetivo de visibilizar los esfuerzos de docentes y estudiantes,
evidenciar las nuevas rutas en el ejercicio educativo remoto y crear nuevos
conocimientos con sentido de trascendencia. El Foro no solo interesé a la
institucion, sino que escald rapidamente y atrajo la participacion de otras
instituciones formadoras de profesionales de la educaciéon en los ambitos
estatal, nacional e internacional.
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El Foro se convirtié en un espacio para reflexionar sobre las angustias, el estrés
y los miedos experimentados por los docentes al atender a los grupos, asi
como sobre la energia y el tiempo invertidos en la preparacion de sus practicas.
Ademas, se recuperaron testimonios que hacen patentes las sobrecargas
cognitivas y la percepcion de bajo dominio o fragilidad personal en el uso de las
tecnologias.

El Foro reveld la importancia de un perfil complejo del docente en formacion
para una ensefianza efectiva, en el que destaca la necesidad de habilidades de
comunicacién, gestion emocional, pedagégicas y de gestion del aula. También
puso de manifiesto el valor intrinseco otorgado por los participantes a la
educacion como herramienta para el empoderamiento de las personas vy la
transformacion de la sociedad.

Las participaciones en el Foro fueron desencadenantes de comprension. Se
manifestaron frustraciones, placeres, luchas, deseos, identidades; se habld
de investigaciones exploratorias, de la regulacion del trabajo en equipo, la
rendicion de cuentas, las crisis, la autoevaluacion, la justificacion de los actos del
docente, la reorganizacion de sus conductas, las actitudes, los estilos cognitivos,
las situaciones concretas; en fin, una reflexion eminentemente plural, tan
plural como la realidad educativa en contextos diversificados. En el cuadro 1 se
enuncian los contenidos del Foro.
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Cuadro 1. Comprension y produccion de textos académicos

Edicion 1-2021

Edicion 2-2022

Edicion 3-2023

Edicion 4-2024

1) Buenas practicas de Ia
educacion fisica a distancia.
2) Ensefianza a distancia: un reto
del milenio.

3) Reflexionando al jugar.

4) La administracion del
tiempo en la elaboracién de
organizadores graficos.

5) Fortalecer la competencia
motriz en la edad adulta.

6) Mi prdctica durante el
confinamiento.

7) La escuela rural: un practicante
inexperto en tiempos de
pandemia.

8) Un viaje de maravillas.

9) La prdctica docente a través de
medios digitales.

10) Una nueva normalidad.
11) La ludomotricidad en la
educacion fisica.

12) Neurociencia y emaciones.
13) Mirar y elegir bien la realidad
en las buenas practicas docentes.

1) El'sentido humano de un
educador fisico
2) El baile de los materiales.
3) Eres con quien te relacionas.
4) ;Cémo te conectas?
5) Rural vs. urbana: no todo lo
que brilla es oro.
6) Mi experiencia en el proyecto
de titulacion.
7)Voy a practicas y pasa esto...

1) ¢Cémo el aprendizaje en el
servicio mejora la comunidad?
2) Buenas précticas en educacion
fisica.

3) Talleres deportivos y activacion
de equipos.

4) Mi experiencia de las jornadas
de précticas e impacto sobre los
alumnos.

5) (Qué hay detrés de un
documento de titulacion?

6) Jugando-jugando aprendo.
7) Desarrollo de las habilidades
motrices en educacion bdsica.
8) Aprendizaje basado en el
Servico.

9) Comunicacién seguray
participacion en el juego.

10) Experiencias del trabajo de
prdcticas.
10) Buenas practicas en
educacion fisica.
11) Persiguiendo el aprendizaje
en juegos.

1) Elvalor en la docencia en
educacion fisica.

2) La reflexion en las prdcticas:
mi aprendizaje y crecimiento
personal.
3)Jornada de prdctica: una
realidad nueva para el practicante.

4) Uso de la inteligencia artificial

para la creacién de cuentos
motores.

5) La creatividad y versatilidad en

las clases de educacion fisica.

6) La vosacidnastusalymnasyalge.

que no se puede comprar.

7) Utilizacién de la app Pear Deck.
8) Experiencias de implementar
el método creativo en educacion

fisica.

9) ¢Qué es una buena practica en

educacion fisica?

10) En busca de la experiencia y la

excelencia.

11) La sensibilizacion en una
jornada de prdctica docente.
12) La tecnologfa como
herramienta para la prdctica
docente.

13) Desafios en mi formacion
docente.

14) Aprender a aprende: el arte de
la retroalimentacion.

15) Juego, soy creativo y aprendo.
16) Buenas practicas.
Jornada de prdctica: una realidad
nueva para el practicante.

17) Buenas practicas de
vinculacion en la escuela normal.

Fuente: elaboracion propia (2024).
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Aungue a primera vista los resultados del Foro se percibieron como alentadores,
fue necesario el planteamiento de otras preguntas de investigacion que fijaran la
direccion del estudio y el resto de las preguntas orientadoras: ;Qué reflexiones
de las practicas educativas y docentes pueden erogarse con perspectiva
ecoldgica del aprendizaje a través de la celebracion del foro virtual CESEE?
¢Cudles categorias son recurrentes para explicar la practica educativa? ;Cé6mo se
documentan los procesos reflexivos de los participantes? ;Cuales mecanismos
emplean los participantes para exponer avances o mejora de sus experiencias?
¢Cudles dimensiones personales y profesionales se expresan como valiosas
en las participaciones? ;Qué consideran los participantes como una buena
practica? ;Cuales significados pueden recuperarse respecto a la practica
educativa y docente de los participantes a partir de sus discursos? ;Como
puede evidenciarse una ecologia de aprendizaje a través de las participaciones
en el foro virtual de buenas practicas?

Objetivo general del estudio

Reflexionar sobre las aportaciones de las practicas docentes y educativas con
perspectiva ecoldgica del aprendizaje a través de la celebracion del Foro Virtual
de Buenas Practicas del CESEE.

Objetivos especificos

Razonar los conceptos y categorias ofrecidos por los participantes para exponer
sus practicas docentes. Interpretar la articulacion de la mejora personal
y profesional que ofrece el Foro a partir de la exposicion por parte de los
participantes. Recuperar, mediante el Foro, significados respecto a la practica
profesional y el crecimiento personal. Evidenciar la relevancia y pertinencia
reflexiva ecoldgica del aprendizaje del Foro Virtual de Buenas Practicas del
CESEE.

METODOLOGIA

Se propuso abordar metodoldgicamente el trabajo de investigacion desde
un enfoque cualitativo derivado del paradigma hermenéutico-interpretativo o
constructivista de investigacion. Los trabajos cualitativos, al ser naturalistas y
tener una teleologia comprensiva, permiten entender el fendmeno a partir de
los propios participantes. Al poseer una perspectiva iterativa y recurrente, se
penso en un disefio narrativo.

Siguiendo los preceptos de la investigacion cualitativa, la muestra no es
representativa ni pretende generalizar los resultados producidos a partir de
sus participantes. Se determind incluir todas las participaciones del foro (50),
cuyo andlisis se realizarfa con una configuracion inductiva-categorial, es dedir,
generando en primer lugar unidades de andlisis o de significado para formar un
corpus de categorias y macrocategorfas organizadas por campos semanticos.
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Apoyandose en Bogdan y Biklen (2014), Staller (2010) y Berg (2008), Baptista
et al. (2014) argumentan que al operar con un enfoque de investigacion
cualitativo “las hipdtesis se modifican sobre la base de los razonamientos del
investigador y las circunstancias. Desde luego, no se prueban estadisticamente”
(2014). Por lo tanto, en este orden de ideas, las hipdtesis irfan surgiendo, y no
se plantearfan como orientaciones iniciales del propio trabajo porgue no se
aspira a la comprobacion, verificacion o constatacion, sino a la comprension,
significado o entendimiento del fendmeno estudiado.

Inicialmente, se transcribieron 50 videos del Foro Virtual de Buenas Practicas,
lo que produjo 1 036 paginas de texto. De estas transcripciones, se extrajeron
312 unidades de analisis. Estas unidades podian ser palabras, frases o parrafos,
y constituyeron el punto de partida para la construccion de categorias.

Mediante un proceso iterativo de lecturay relectura de las unidades de analisis,
se identificaron conceptos, ideas y temas recurrentes. Esta identificacion
posibilitd el agrupamiento de las unidades de significado en 92 categorias mas
amplias y significativas. Posteriormente, cada unidad de analisis fue etiquetada
con uno 0 Mas codigos que representan las categorias a las que pertenecia.
Esta codificacion asignd significados especificos a los fragmentos de texto y
establecio relaciones entre ellos.

A partir de la revision y el refinamiento de las 92 categorfas iniciales, se
propusieron tres macrocategorias principales y 13 subcategorias. Este nivel
de organizacion busco dar una comprension mas profunda del fendémeno
estudiado. Las tres macrocategorias resultantes son:

1. Practica docente y contexto educativo, que agrupa subcategorias como
habilidades docentes, vocacion docente y sentimientos, dificultades y desafios,
evaluacion, innovacion, y el contexto educativo en el que se desarrolla la practica.
2. Aprendizaje y desarrollo profesional, que incluye subcategorias relacionadas
con diversos enfoques y modalidades de aprendizaje (ubicuo, situado,
auténomo, colaborativo, profundo), el desarrollo profesional continuo, el
curriculo y la metodologia, el cuerpo y la corporeidad, y la salud y el bienestar.
3. Perspectiva ecoldgica del aprendizaje, que abarca aspectos como el
involucramiento social y comunitario y la integracion de la tecnologia en la
practica educativa.
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RESULTADOS Y DISCUSION

El ejercicio del aprendizaje requiere ligarse a la duda, la contemplacién (la duda
de la duda), pensar bien y bien pensar a través de operaciones de unién vy
separacion del conocimiento. Pensar en actosy en impactos desarrolla aptitudes
para contextualizar y globalizar los saberes. “El surgimiento de un pensamiento
ecologizante [...] no es sdlo que sitle un acontecimiento en su contexto, sino
que ademas incita a ver como modifica este contexto o lo aclara de otro modo”
(Morin, 2000).

El ecdlogo, que tiene como objeto de estudio al ecosistema, acude a
multiples disciplinas para concebir el biotipo, y a las disciplinas bioldgicas
(zoologia, botanica, microbiologia) para examinar la biocenosis. Ademas
de apelar a las ciencias humanas para considerar las interacciones
entre el mundo humano vy la bidsfera. De este modo, unas disciplinas
extremadamente diversas quedan asociadas y orquestadas en el seno de
la ciencia ecoldgica. (Morin, 2000)

La ecologia del aprendizaje es una metafora que apuesta por lo transdisciplinar.
Estudiar el aprendizaje ecoldgicamente significa entenderlo no de manera
aditiva. “La palabra ecologia implica el estudio de los ambientes: su estructura,
contenido e impacto sobre la gente” (Postman, 1970).

Segun Scolari (2015), en el entorno actual es posible advertir una consolidacion
de las redes digitales de comunicacion. Los procesos de convergencia cultural,
la emergencia de nuevas especies mediaticas y la irrupcion de un paradigma
de comunicacién, para muchos, rompen el modelo tradicional de broadcasting.
En la ecologia del aprendizaje, la naturaleza de los saberes es participativa y
exige una racionalidad transdisciplinar "eco-info-bio-nano-cogno” (Moravec vy
Cobo, 2011). No vivimos en una época facil, en especial para los nifios y jovenes
entrenados por la television, redes sociales, el cine, diversas aplicaciones maéviles
y la internet (a diferencia de sus mayores alfabetizados en la lectoescritura).

Las escuelas y el aprendizaje en ellas se ven cada vez menos como los Unicos
lugares para profundizar en conocimientos y experiencias. “La vida no es un
examen de opcion multiple, es mas bien como escribir un ensayo a libro abierto”
(Blinder, 1991). La educacion formal, la educacion no formal y la educacion no
institucionalizada (informal) componen el rico y complejo paisaje en la ecologia
del aprendizaje.

Tomar conciencia de la ecologia del aprendizaje es también ser consciente
de la ecologia de la accidon. “Toda accion entra en juego de interacciones y
retroacciones en el seno del medio en el cual se efectla, que pueden desviarle
de sus fines e incluso llevar a un resultado contrario al que se espera [...] las
consecuencias Ultimas de la accion son impredecibles” (Morin, 2000).
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En la ecologia del aprendizaje debe tomarse en cuenta la economia de la
atencion. El estudiante lucha todos los dias con el bombardeo de informacion, en
una experiencia multicanal y multisensorial (la calle, la radio, los espectaculares
publicitarios, las redes sociales y la pantallizacion de su entorno).

Marshall McLuhan propuso el determinismo tecnoldgico como la maxima
variante de la cultura (podriamos afirmar también que del aprendizaje). La teorfa
del medio de McLuhan expone una comprension histérica de los medios de
comunicacion y la influencia que en cada etapa ha ayudado a la conformacion
de la sociedad (cambia el medio, cambia la cultura, cambia el aprendizaje).

Los medios de comunicacion (en realidad cualquier medio desde esta
perspectiva), segun McLuhan, son extensiones del ser humano. Partiendo de
esta idea, la alfabetizacién se considera una tecnologia (conformadora de las
estructuras culturales basicas) y ha sido una de las tareas primordiales de
escolarizacion. Comprender los medios como tecnologias nos haria recuperar
la importancia que tiene para el aprendizaje estudiarlos y aprovecharlos en la
ecologia del aprendizaje.

Martin-Barbero (2010), tedrico espafiol, incorpora el término mediacién en el
estudio de la comunicacion y de la tecnologia. Para él, la mediacion es lo que
hay entre el consumidor y el medio (no lo que estd a un lado o al otro). La
mediacion, desde su propuesta, intenta explicar como convertimos lo popular
en masivo (lo que la gente hace con los medios y lo que los medios hacen con
la gente).

En esta propuesta de la mediacion, los saberes como produccion y como
producto (tan importante el proceso como el derivado de este) se vuelven
importantes para la ecologia del aprendizaje. En la mediacién, la gente se
reconoce en los contenidos que consume (algo de la vida de la gente forma
parte de tales relatos y esos relatos crean narrativas que inciden en la vida de
la gente).

Enunatercerainstanciase vuelve imprescindible la recuperacion de la propuesta
del argentino Carlos Scolari, quien se atreve a ofrecer las hipermediaciones
como una metafora actualizada para explicar el fendmeno tecnoldgico. Para
entender las relaciones entre las nuevas tecnologfas, segin Scolari (2021),
habra que dimensionarlas en su capacidad para borrar las barreras entre ellas
y “contaminarse” unas a otras (a esto le llama transmedialidad).

Para este autor, las experiencias en que la tecnologia digital se encuentra
en el centro de los intercambios simbdlicos estan ubicadas en el sujeto. Los
usuarios se convierten en el eje de los procesos comunicativos, el contenido es
la identidad de los medios, el multimedia es el nuevo lenguaje, el tiempo real es
el tiempo dominante, el hipertexto es la gramatica y el conocimiento es el nuevo
nombre de la informacién (Scolari, 2008).
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Bazdresch (2021), apoyado en Bruner (1984), durante su exposicién en la
primera jornada de investigacion en el contexto normalista organizada por el
area de investigacion del CESEE, declard que las acciones que lleva a cabo un
sujeto de forma persistente para alcanzar una meta tienen un punto de partida,
un punto de llegada, poseen una trayectoria entre ambos, son controlables y
susceptibles de fragmentarse en etapas (0 microactos).

Para Carr (1996), la practica educativa es “la accion intencional objetiva cuyo fin
es educar, inseparable del medio que se usay del bien que consigue”. El mismo
Bazdresch (2021) precisa que existen dos modos de practica segun el propdsito.
La poiesis (dominio de la accién técnica) no resulta suficiente para la educacion,
lo cual si es logrado a través de la praxis (la significacion). En la praxis, se trata
la reflexion mediante el razonamiento critico para comprender y trascender las
limitaciones de lo dicho, hecho y pensando, con lo que aparece una categoria
sumamente importante para la formacion de un docente: la practica educativa
reflexiva.

Para conquistar una competencia profesional o “gestionar el desajuste entre el
trabajo prescrito y el trabajo real” (Jobert, 1999), el profesional de la educacion
escogera estrategias, procedimientos y modalidades de evaluacion, instaurara
acuerdos, mantendra orden en el aula, concebira dispositivos de ensefianza-
aprendizaje y dirigira su propia formacion. Alcanzar esta autonomia no es
gratuito.

Metodoldgicamente, Perrenoud (2007) propone distinguir la reflexion EN
la accion y SOBRE la accion. Un docente reflexivo de su propia practica sera
aprendiz de su experiencia en situaciones tanto de crisis como de fracaso. Para
Piaget (1977), la abstraccion reflejante consiste en que “el pensamiento se toma
a sf mismo como objeto y construye estructuras légicas a partir de sus propias
operaciones”.

Por su parte, Fortoul y Fierro (2021) hacen énfasis en las nuevas subjetividades
que afronta la educacion; los vinculos familiares, los vinculos escolares; la
diversidad de realidades, el desarrollo y la intensificacion de una realidad
dinamica y cambiante, volatil, incierta, ambigua y compleja (VICA). Términos
como reflexividad, autoconciencia, habitus y esquema son recuperados por
ambas autoras para tratar de comprender la practica.

Los actos educativos pueden desplegarse en distintos espacios, pero
sigue siendo en las escuelas -en su sentido mas genérico, por lo que
se alude asi a distintos niveles de los sistemas educativos- en donde
la transmision y la construccion de conocimiento, por una parte, y la
socializacion plural y reflexiva, por otra, resultan efectos de un proceso
sistematico e intencional. (Fortoul y Fierro, 2021)
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El gesto profesional, el trabajo de cara o cuidado de la autoimagen, los
intercambios, las verbalizaciones, los lazos sociales, los actos del lenguaje (Austin,
1976) son recursos conceptuales que desembocan en problematizaciones,
resignificaciones y, eventualmente, en la recreacion de practicas.

Evidentemente, nos movemos en un ambito en el cual los modelos
explicativos de causa-efecto son inviables. Seguramente nuestro marco
de analisis debe configurarse mediante modelos mas préximos a la
teoria del caos -en la cual la respuesta a unos mismos estimulos no
siempre da los mismos resultados- que en modelos mecanicistas. Sin
embargo, en cualquier caso, el conocimiento que tenemos hoy en dia
es suficiente, al menos, para determinar que hay actuaciones, formas
de intervencién, relaciones profesor-alumnos, materiales curriculares,
instrumentos de evaluacién, etc., que no son apropiados para lo que
pretenden. (Zabala, 1995)

Otra alternativa explicativa que nos proporciona luz sobre el desempefio de los
docentes en formacion en educacion fisica es concebirla como una metodologia
docente basada en el aprendizaje experiencial. Para Dewey (cit. en Baena,
2019), “el aprendizaje experiencial es el proceso mediante el cual se adquieren
nuevas habilidades, conocimientos, conductas y eventualmente hasta valores,
como resultado del estudio de la observacion y la experiencia” (2019, p. 16).
Regularmente ocurre que el docente en formacién “choque con la realidad”
a través de sus practicas profesionales. Este suele ser un proceso de intenso
aprendizaje caracterizado por sobrevivir y en el que predomina lo utilitario o el
valor de lo practico.

El andlisis de las cuatro ediciones del Foro Virtual de Buenas Practicas y los
50 videos que componen el material de estudio produjo los hallazgos de la
investigacion, las reflexiones y las interpretaciones. El proceso inicié con la
transcripcion de estos 50 videos de las cuatro ediciones del Foro celebradas,
cada una, durante una semana de transmisiones. De esta tarea de transcripcion
se obtuvieron 1 036 paginas y se extrajeron 312 unidades de andlisis que
conformaron un total de 92 categorias, que fueron asentadas en una lista para
cada uno de los foros.

Una vez concluida la etapa de recoleccion y transcripcion de los datos, se
procedid a la sistematizacion de la informacion fragmentandola en unidades
de andlisis mas manejables. Estas unidades, que pueden ser palabras, frases o
parrafos, fueron el punto de partida para la construccién de categorias. En un
proceso iterativo de lectura y relectura de los datos se identificaron conceptos,
ideas y temas recurrentes, que permitieron agrupar las unidades analiticas en
categorias mas amplias y significativas.
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Cuadro 2. Categorias generales resultantes del andlisis cualitativo del foro virtual de buenas prdcticas

Primer Foro, 2021

Segundo Foro, 2022

Tercer Foro, 2023

Cuarto Foro, 2024

consideraciones sabre qué es
buena prdctica,
el valor de educar,
app tecnologfas,
otros aprendizajes: aprendizaje
ubicuo, aprendizaje situado/
logros,
propuestas de actividades-
didactismo,
fundamento pedagdgico/
pedagogfa polifénica/pedagogia
multiplataforma,
qué es la educacion fisica,
tipologfa de manifestaciones de
motricidad,
cuerpo y corporeidad,
qué es educacion,
neurociencia
metodologfa: diagnstico
y contenidos/planeacion y
retroalimentacion,
dificultades de la prdctica,
aprendizaje basado en video
transversalidad
herramientas docentes
reflexion de la practica
evaluacion de los aprendizajes
apertura al perfil de egreso /
emprendimiento
aprendizajes fuera de la escuela
atencién al adulto mayor -
gerontologfa
promocion de la salud
curriculo
innovacién
premisas de la educacion fisica
revalorizacién de los padres a la
labor docente
qué es una buena practica

Fuente: elaboracion propia (2024).

habilidades docentes,
vocacion docente/el valor
de educar,
trabajo de cara/imagen
profesional,
sentimientos docentes,
tutoreo o
acompafiamiento docente,
evaluacion de la prdctica,
educacion fisica rural,
aprendizaje auténomo,
habilidades investigativas
docentes

aprendizaje basado en el
servicio,
metodologfas activas,
intenciones docentes,
control/dificultades de la
prdctica,
incidentes criticos,
aprendizaje colaborativo,
involucramiento familiar,
apoyo colegiado,
reflexion docente,
fases sensibles (plan 1993
y 2004),
comprension de la
educacion fisica,
z0na de convivencia
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dificultades de la prdctica,
el arte de la retroalimentacion,
narrativa pedagégica,
apoyo del tutor,
cuidado de la voz (tono y volumen),
control emocional,
sustento metodoldgico/metodologfa inv. accion,
Cuerpo Yy corporeidad,
diversificacion de actividades profesionales,
inteligendia artificial,
qué es la inteligencia,
aprendizaje automatico,
aprendizaje profundo,
machine learning,
big data,
uso de la IA en educacién superior,
desafios y limitaciones de la 1A,
recomendaciones de uso de a IA,
inseguridad de la préctica,
afectividad docente/corazon de la ensefianza,
vocacion docente,
método creativo,
(reatividad motriz,
sustento tedrico,
pensamiento divergente,
aprendizajes informales,
caracterizacion del estudiantado,
ética profesional,
Tik Tok fuente de informacién/aprendizaje
basado en video,
curadurfa de contenidos/prosumir
racionalidad tecnoldgica,
e-portafolio/PLE,
ventajas de las TIC,
riesgos de las TIC,
b-learning,
dificultades de la prdctica,
el arte de la retroalimentacion,
tensiones y complejidades,
propasitos de la educacion fisica/didactismo,
imaginario del educador fisico,
investigacién accion/metodologfa dominante,
elvalor de la prdctica,
otras dimensiones de la formacion
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Posteriormente, se llevd a cabo un riguroso proceso de codificacion. Cada
unidad de andlisis fue etiquetada con uno o mas codigos que representan
las categorias a las que pertenece. Esta codificacion permitié la asignacion
de significados especificos a los fragmentos de texto y el establecimiento de
relaciones entre ellos.

Esquema 1. Proceso de andlisis de datos cualitativos

OBTENCION DE UNIDADES

DE ANALISIS

312 unidades de anélisis OBTENCION DE CATEGORIAS

provenientes de 1036

gg%'onsagod\‘;éfo“:c”pc'on 92 categorias MACROCATEGORIAS
resultantes de la primer Y SUBCATEGORIAS
sistematizacion de
la informacién 3 Macrocategorias

y 13 subcategorias

Fuente: elaboracion propia (2024).

Enseguida, a partir de la revision de las categorias, se propusieron las
macrocategorias respetando el analisis inductivo (véase el cuadro 3). El
refinamiento se produjo a medida que avanzabamos en el analisis, mediante un
proceso iterativo y recurrente, del que se obtuvieron tres macrocategorfasy 13
subcategorias, que buscan dotarnos de comprension del fendmeno estudiado.
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Cuadro 3. Macrocategorias y subcategorias resultantes del andlisis

1. Practica docente y contexto
educativo

2. Aprendizaje y desarrollo
profesional

3. Perspectiva ecologica del
aprendizaje

Habilidades docentes
Incluye categorfas como habilidades
investigativas, tutoreo, trabajo de cara, control
emocional, etc. Refleja la necesidad de un
docente competente en mltiples dreas.
Vocacidn docente y sentimientos
Abarca categorfas como vocacién, valor de
educar, sentimientos docentes, afectividad,
corazon de la ensefianza.

Subraya la importancia de la pasion y el
compromiso del docente.
Dificultades y desafios
Incluye categorias como dificultades de la
prdctica, control, incidentes criticos, tensiones
y complejidades.

Revela los desafios que afrontan los docentes
en su practica diaria.

Evaluacidn
Abarca categorfas como evaluacion de los
aprendizajes, evaluacion de la practica,
retroalimentacion.

Subraya la importancia de la evaluacién como
herramienta para mejorar la prdctica docente.
Innovacidn
Incluye categorias como innovacion,
metodologfas activas, aprendizaje basado
en el servicio, aprendizaje basado en video,
inteligencia artificial, etc.

Refleja la blsqueda constante de nuevas
estrategias y herramientas para la mejora del
proceso de enseflanza-aprendizaje.
Contexto educativo
Incluye categorfas como educacion fisica rural,
aprendizaje fuera de la escuela, atencion al
adulto mayor, zona de convivencia, etc.
Considera los diferentes contextos en los que
se desarrolla la practica educativa

Aprendizaje
Incluye categorfas como aprendizaje ubicuo,
aprendizaje situado, aprendizaje autbnomo,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje
profundo, etc. Refleja la diversidad de
enfoques y modalidades de aprendizaje.
Desarrollo profesional
Incluye categorfas como habilidades
investigativas, reflexion docente, desarrollo de
proyectos, etc.

Subraya la importancia de la formacion
continua y el crecimiento profesional de los
docentes.

Curriculo y metodologia
Incluye categorfas como curriculo,
metodologfa, diddctica, propuestas de
actividades, etc.

Se centra en los aspectos pedagdgicos y
metodoldgicos de la practica docente.
Tecnologia
Incluye categorfas como app, tecnologias,
inteligencia artificial, big data, e-portafolio,
etc.

Refleja la integracion de las tecnologfas en la
practica educativa.

Cuerpo y corporeidad
Incluye categorfas como cuerpo y corporeidad,
tipologfa de manifestaciones de motricidad,
efc.

Subraya la importancia del cuerpo como
medio de conocimiento y expresion.
Salud y bienestar
Incluye categorfas como promocion de la
salud, atencidn al adulto mayor, etc.
Considera la dimension de salud integral en el
proceso educativo.

Social y comunitario
Incluye categorfas como involucramiento
familiar, apoyo colegiado, zona de
convivencia, contexto interno y externo, etc.
Resalta la importancia del contexto social y
comunitario en el aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia.
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El foro virtual revela la importancia y significancia del perfil complejo por
el que lucha el docente en formacién para una ensefianza efectiva. Para
los participantes, las habilidades docentes expresadas en competencias o
capacidades van mas alla de la simple transmisién de conocimientos, pues con
estas buscan crear ambientes de aprendizaje enriquecedores, motivar a sus
estudiantes y, en Ultima instancia, potenciar su desarrollo integral.

A partir de los hallazgos, es posible destacar las habilidades de comunicacion
y de relacion. Para el docente en formacion (y también para el consolidado),
resulta importante establecer relaciones interpersonales positivas con sus
estudiantes, sus colegas y los padres de familia (muy pocos hacen mencién del
involucramiento en la institucion escolar de grupos sociales vecinos). “Quedar
bien”, "Hacerse ver como profesional”y “Qué diran de mi como profesional” son
expresiones que revelan la importancia del trabajo de cara o apariencia en el
que trabajan para un mejor desempefio en su comunicacion no verbal, empatia
y escucha activa.

Darles indicaciones a los alumnos de manera virtual es un poco mas
complicado. Debemos saber, pues, la manera de hablarme es como decir
las cosas. (participante en el foro)

Es muy importante dar esas indicaciones, y a mi lo que me pasaba es
que los nifios siempre me preguntaban y estaban interrumpiendo [...]
y a pesar de que yo estaba [dando] esas indicaciones claras diario.
(participante en el foro)

Estoy muy interesado, y personalmente, en ese tipo de relaciones porque
me gusta cuidarlas muy bien... estar presentable y hacer las cosas bien en
la escuela de practicas para que sepan quién soy. (participante en el foro)

Dentro de esta categorfa, hacemos notar también como un rasgo significativo
la habilidad para gestionar las propias emociones y responder de manera
adecuada ante situaciones desafiantes en el aula o la cancha. En las exposiciones
se constata la relevancia de un docente inteligente emocionalmente y resiliente
al que no todo le sale bien a la primera y que mantiene un esfuerzo constante
por edificar un ambiente de aprendizaje inclusivo, seguro y respetuoso.

No podemos obviar la trascendencia de la conquista profesional en cuanto a
las habilidades pedagogicas. Uno de los grandes retos expuestos tanto por
los docentes en formacion, noveles como experimentados es el disefio de
experiencias de aprendizaje atractivas, significativas y variadas que promuevan
la edificacion de la competencia motriz de sus estudiantes, su participacion, y
obtener el mayor provecho de la sesién por el escaso tiempo que se cuenta
para las intervenciones.

Ademas, es notarfa la percepcion de la evaluacion educativa como un gran

desafio de la disciplina respecto a la capacidad de disefiar y aplicar instrumentos
(cuantitativos y/o cualitativos) que hagan posible evidenciar el logro de sus
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estudiantes como insumo para ajustar su ensefianza como consecuencia.
La capacidad para atender las necesidades individuales de cada estudiante,
la consideracién de sus diferentes estilos de aprendizaje, la multiplicidad de
ritmos y capacidades de nifios, nifias y adolescentes constituyen un ambito que
reconocen como relevante desde una perspectiva inclusiva de su quehacer
profesional, adaptado -y adaptandose- a la diversidad.

Me di la tarea de algo que no habia sucedido con ese alumno, es que o
hayan integrado, que lo hayan incluido en una actividad y, pues, cuando
lo inclufl y pasé esto, me senti con una satisfaccion, que siendo... que
deberia... deberfamos nosotros como educadores fisicos es tener mas
seguido, incluir a nifios con barreras de aprendizaje. (participante en el
foro)

En este estudio, las habilidades de gestién en el aula pueden rotularse como
otro ambito crucial que provoca incertidumbre y desgaste personal, emocional
y profesional. Fueron recurrentes los testimonios de incidentes criticos vy
condicionantes que dificultan la practica educativa debido al control y la
autoridad subyacentes en las escuelas. La capacidad de planificar y organizar
de manera eficiente las actividades de clase (creando un trabajo ordenado y
productivo), la habilidad de generar interés y entusiasmo en los estudiantes
fomentando su autonomia y responsabilidad, asi como la capacidad de manejar
situaciones conflictivas de forma constructiva promoviendo la convivencia y el
respeto entre sus colegas y estudiantes, forman parte de su edificacién como
profesional de la educacion.

Esta pasion genuina por la ensefianza y por el acompafiamiento del alumnado
(con una visién predominantemente humanista expresada en el foro) precisa
una inclinaciéon profunda hacia la ensefianza como un llamado interior
para acompafiar “a los otros” en su formacion y al mismo tiempo edificarse
a si mismo. Los participantes sienten una satisfaccion profunda al ver a sus
estudiantes crecer y aprender. Ser nombrado “maestro” o “maestra” les orienta
a una concepcion motivadora de hacer una diferencia positiva en sus vidas.

Ser docente, seguir aprendiendo. Ser docente es estar en contacto con
tus alumnos, ser docente es estar, ser psicélogo, ser amigo; en fin, muchas
cosas que debe ser el docente. (participante en el foro)

Ser docente de educacion fisica, ser un docente exitoso va mas alla de
simplemente ensefiar habilidades deportivas. Claro que ensefiamos
habilidades deportivas, pero va mucho mas alla. Porque, ademas, qué
es el deporte sin la educacién fisica. No es nada. Se trata, entonces,
de responder, de incorporar, de motivar y de transformar las vidas de
nuestros alumnos. (participante en el foro)

Aceptar el reto de ser docentes, entre ellas esta eso, precisamente que
nosotros nos formemos como docentes reflexivos; porque un docente
sin reflexion, pues es solamente alguien, un instructor que va y da algunas
indicaciones, algunas 6rdenes. (participante en el foro)

Si tU fallas una vez, no es el fin del mundo, no se te va a acabar tu
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clase, no dejas de ser un docente. Algo que me daba miedo era no ser
suficientemente bueno para llevar a cabo la labor de docente; no me
crefa suficiente para los alumnos, que si soy muy divertido o ser algo, ser
bastante dinamico para ellos. Realmente no puedo, no puedo creer que
yo mismo tenia tanta inseguridad. (participante en el foro)

Debo ser alguien que me pueda desenvolver ante todos los demas
porque es la educacion integral [...] del ser humano tanto fisica como
emocional y como psicoldgicamente. (participante en el foro)

Estamos comprometidos con el entorno, estamos comprometidos con
los problemas de nuestra comunidad. (participante en el foro)

Los participantes reconocen el valor intrinseco de la educacion. Creen que
la educacion es un derecho fundamental y una herramienta poderosa para
empoderar a las personas y transformar la sociedad y su cultura. Puede
entreverse en sus intervenciones un valor profundo de guiar a sus estudiantes
en su desarrollo intelectual, emocional y social.

Y la educacion es, sin duda, el mas humanizador de todos los empefios, los
esfuerzos que hacemos como seres humanos. La tarea de educar tiene
obvios limites, y nunca cumple sino parte de sus mejores... No considera
que sea una rutina superflua ni tampoco que se haga irrelevante su
orientacion ni el debate sobre los mejores medios 0 métodos con que
llevara a cabo la educacién. (participante en el foro)

Entonces sabemos que depende del valor que tu practiques es como las
demas personas te van a ver. (participante en el foro)

Quiero ser maestro, quiero cambiar vidas. (participante en el foro)

Fl fue un maestro de gran ejemplo y fue uno de los que me ayudé a salir
de esta burbuja de que no me queria juntar con nadie, No queria convivir,
y ahora que seré educador fisico quiero incidir asi en mis alumnos.
(participante en el foro)

Cabe mencionar también el hallazgo de un grado alto de compromiso por ofrecer
un mejor desempefio como docente y una sensacion de plenitud al ver en sus
estudiantes los logros. Asimismo, se hallé un elevado grado de empatia y hasta
un amor profundo hacia los estudiantes, con el deseo de verlos crecer. Como
sus exposiciones lo muestran, utilizar y privilegiar la educacion socioemocional
se relacionan con el provecho de conectar con sus estudiantes a un nivel mas
profundo. Su posicién empatica los lleva a manifestar comprension hacia sus
estudiantes ofreciéndoles el interés y el apoyo necesarios para “ganarselos” y
que perseveren en su labor.

Muchas veces las personas tienden a pensar que la educacion fisica es
solamente una asignatura de entretenimiento o una asignatura en la
que es tiempo libre, en la que necesariamente nada mas vas a correr y
ya refuerzas o desarrollas tus capacidades fisicas, y no. En este caso, la
educacion debe de hacer que se involucre al yo a la accién y se considere
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también el aspecto emocional, mental y corporal. (participante en el foro)
Se necesita un... ser un docente mesero y no uno gerente. (participante
en el foro)

Tenfamos que saber que hacerle sentir al alumno que nos importa, que
nos interesa, que estamos con él, entonces realmente eso nos importaba
muchisimo, y preguntar como se sentia. (participante en el foro)

Alolargo de sus intervenciones, los participantes en el foro retrataron diversidad
de incidentes criticos que muestran necesidades de formacion profesionales en
emergencias médicas para dar primeros auxilios, a causa de la preocupacion
permanente de la alta posibilidad (porque se trabaja con el cuerpo) de sufrir
accidentes y lesiones.

Un accidente que te puedo platicar y que me tocd vivirlo antes de
retirarme. En un cierto momento, para regresar a la escuela, fue uno
donde los alumnos estaban jugando basquetbol, pero estan jugando
baldn por donde sea, sin estar en la cancha, lo cual le provoca accidente
a una nifia, y le pegaron en un dedo. En cierto momento se... parecio
normal, pero los maestros que estan en guardia de repente vieron que
el dedo se empezd a poner morado; se tuvo que llamar ambulancia.
(participante en el foro)

Después llega una nifiay me dice “maestra, me duele demasiado el cuello”.
Y yo: qué te pasoé. Y me dice “pues usted me pegd” (accidentalmente con
la “bola de fuego”). Entonces fue... y ya fue como un “a ver, te checo.
No pasa nada. Quiero ver. ;Puedes mover?”. No, que si. Yo, desde mi
consideracion, pues cref que no habfa pasado nada grave. (participante
en el foro)

Aqui cabe mencionar la enorme presion social sobre el docente de educacion
fisica para la obtencion de buenos resultados. Los padres, los familiares, los
colegas, los tutoresy los propios compafieros de licenciatura tienen expectativas
altas respecto a los resultados en educacion fisica de sus pares, lo que genera
una presion adicional en su actuar.

Ser el educador fisico competente, y que se quiten todas estas ideas
luego erréneas de comentarios de educadores fisicos, pues solo avientan
el balén, aunque solo son deportes, y poco a poco, mediante la practica,
y que uno esté de manera personal como futura, bueno yo como
futuro, educadora fisica, puedes contribuir a que cambien todos estos
pensamientos y demostrar de verdad lo valioso que es el ser educador
fisico. (participante en el foro)

[..] y nosotros tomamos la frase del juramento normalista que dice
porque ser maestro es encontrarse el hombre ante la responsabilidad
del mismo hombre. (participante en el foro)

Por supuesto, se sefiala la implementaciéon de nuevas formas de organizacion
curricular, la elaboracién de programas analiticos y sintéticos (codisefio) y el
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tejido curricular como impulsores de la adaptacion constante vy la vigilancia
permanente de la politica educativa. Esta sensibilizacién hacia la innovacion
fomenta habilidades como la creatividad, el pensamiento critico, la conexion
entre conocimientos tedricos y practicos, para aprendizajes mas duraderos,
asi como la actualizacién permanente de la educacion fisica como disciplina
y de sus profesionales. No obstante, los participantes refirieron resistencias al
cambio, falta de inversién econdmica y la necesidad de la formacién continua.

Bueno, la principal innovacion que yo considero fue el uso de las
tecnologias. Igual yo no sabfa utilizar antes de todo esto, igual tuve que
ver tutoriales. (participante en el foro)

Pues nunca me imaginé que ibamos a dar nuestras clases por medio de
una plataforma virtual. Entonces si fue como un gran gran cambio, un
gran impacto, y yo ya me habfa acostumbrado a realizar mis practicas
pues en un patio. (participante en el foro)

Los instrumentos no solamente reflejan lo que los alumnos aprenden,
sino también nuestra manera de ensefiar, reflejado a partir de ellos, y
pues deben adaptarse a las necesidades de ellos. (participante en el foro)
También tenemos la obligacion de ser investigadores de nuestra propia
practica profesional porque nosotros, como bien lo decimos, solamente
nosotros estamos viendo en este modulo, en el desarrollo de la sesion,
nadie mas nos va a ver, nadie mas, y nos va a evaluar todos los dias.
Entonces, nosotros, es ser conscientes y reflexionar lo que estamos
haciendo; a partir de esto, la investigacion pasa a ser un fundamento.
(participante en el foro)

Asimismo, se subraya un aprendizaje situado (aquel que se produce en
contextos reales y auténticos), en el que los conocimientos se adquieren a través
de la experiencia y la interaccion con el entorno. Este aprendizaje es suscrito
tanto para los estudiantes como para los propios expositores y expositoras del
foro que afirmaron un alto valor de sus practicas de modo contextualizado,
colaborativo vy significativo. “Las producciones tuvieron un impacto en el grupo
muy positivo, ya que se relacionaban algunas con su cotidianidad” (participante
en el foro).

El aprendizaje autbnomo de nifios, nifias y adolescentes resulté una conquista
pendiente en la agenda de los educadores fisicos. Constatamos que en los
docentes en formacion sigue permeando una intervencion pedagégica en la
que “si no hay docente, no hay clase”. Al respecto, se formularon propuestas de
alto valor a través del método creativo, también expuestas en el foro virtual; sin
embargo, no es norma todavia.

También el papel del profesor cambia porque de convertirse de un
dictador de juegos o de actividades o de ejercicios, ahora plantea
preguntas, plantea problemas, plantea algunos retos. Entonces, una
buena practica cognoscitiva generalmente estda compuesta por unas
fases, que podriamos distinguir como una apuesta en conflicto o un
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planteamiento de una situacion de tal manera que se genere en el
estudiante la necesidad de buscar respuestas, de buscar soluciones a
ese problema. (participante en el foro)

Puede recalcarse un aprendizaje profundo que ha provocado la participacion
en el Foro Virtual de Buenas Practicas impulsado por el CESEE. Al preparar su
experiencia mediante el webinar, se detona una comprension profunda para
relacionar conceptos con otros conocimientos y la aplicacion de estos a nuevas
situaciones (justo lo que se busca al institucionalizar el foro en linea). Preparar
una buena practica para compartirla y divulgarla detona un aprendizaje
significativo, duradero y transferible, buscando originalidad en la propuesta.

Creo que la educacion fisica se ha revalorado; sin embargo, este, también
depende mucho de lo que hacemos, este, de las buenas practicas
que implementemos. Si nosotros solamente vamos y dictamos juegos,
rellenamos el tiempo con actividades, muy posiblemente no justifiqguemos
la, este, nuestra presencia como educadores fisicos; pero si buscamos
CON es0s juegos, con otro tipo de secuencias, con otro tipo de propuestas
que los nifilos tomen conciencia y se fomenten sus habitos de salud, pues
entonces sf vamos a ser revalorados. (participante en el foro)

Se advierte una reconstruccion permanente de habilidades investigativas en la
formacion profesional. La metodologia dominante de su actividad educativa es
la investigacion accion participativa. Mediante esta han plasmado sus propias
practicas para identificar areas de mejora y disefiar estrategias de intervencion.

Cabe hacer notar que se actualizan en fuentes de informacion diversificadas
(libros, revistas, videos, podcast, paginas web, repositorios, etcétera), y que
desarrollan proyectos para dar respuesta a preguntas especificas sobre la
propia practica docente. La documentacion de las experiencias en las escuelas
de practica para determinar patrones, fortalezas y debilidades recalca la valia de
la reflexion de la practica docente, tanto en solitario como en colectivo. Recibir
orientacion (mentoria y tutoria) e implementar nuevas estrategias y recursos en
el aula van develando su conciencia profesional y su posterior conquista.

Eldidactismo aparece comounelemento crucial enlaautopercepcion de dominio
0 conquista profesional. La utilizacién de recursos, el manejo de tiempos de
tarea o compromiso motor, el disefio y la secuenciacién de actividades siguen
siendo altamente valorados por los practicantes a causa de la repercusion que
tienen para sfy para los grupos estudiantiles que atienden.

Realizamos actividades que son Ildicas, producciones escritas vy
producciones digitales. El otro punto es el video y el material didactico
utilizado durante la practica. (participante en el foro)

Apliqué habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos,
dentro de las profesionales. Pude caracterizar a la poblacion con la que
iba a trabajar para que, de esta manera, pudieran ser transposiciones
didacticas congruentes al contexto. (participante en el foro)
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Todo esta ajustado para que el nifio pueda hacerlo sin material o con
material que pueda haber en casa, y también tomando en cuenta el
espacio y, obviamente, la integridad de los nifios. (participante en el foro)
Mejoré las herramientas utilizadas vy, pues claro y aln mas, la confianza
yo de hacerlo, ya me soltara mas, yo a platicarles como realizar, cdmo
realizar las actividades, entre otras cosas. En los videos me rio, en los
videos brome? con ellos, hago chistes para que ellos se sientan como que
estan con su maestro. (participante en el foro)

Acompanfiar el aprendizaje de manera muy cercana, y entonces empezamos
a tener respuestas muy interesantes porque los nifios empezaban a decir
que eran maravillas. (participante en el foro)

Porque hemos trabajado la interdisciplinariedad hemos favorecido
el desarrollo integral, hemos hecho uso de muchas herramientas
tecnoldgicas que yo, la verdad... Es que los invito a que las utilicen como
alumnos, como docentes, porque realmente hay cosas muy padres en la
tecnologia y hacemos muchas actividades ludicas. (participante en el foro)

En una dimension no menos importante aparecen el cuerpo y la corporeidad
como categorias relevantes. El cuerpo, mas alla de ser un mero instrumento
para la realizacion de acciones, es un medio de conocimiento, expresion y
relacion con el mundo. La corporeidad, por su parte, se refiere a la experiencia
subjetiva del cuerpo, la manera en que cada individuo lo siente, lo percibe y lo
utiliza.

La persona va tomando conciencia de que es un ser corporal, es decir,
no tenemos cuerpo, sino que somos cuerpo. El dia en que este nuestro
cuerpo ya no funciona y dejamos este cuerpo dejamos de existir, ya no
somos lo que somos. Es decir, todo nuestro contacto con el medio y con
nuestro interior es gracias a que somos cuerpo. (participante en el foro)

A través del cuerpo, el ser humano aprende sobre si mismo y el mundo que le
rodea. El movimiento, el juego y la exploracion corporal son fundamentales para
el desarrollo cognitivo, emocional y social. El educador fisico ha ido apropiando
en sus practicas docentes la idea del cuerpo como medio de conocimiento. A
través de la exploracion y la experimentacion, los nifios vy las nifias aprenden
sobre las capacidades y limitaciones de sus cuerpos (aprenden sobre el
esquema corporal propio). “Hablamos de cuidar, sentir, desarrollar, conocer y
aceptar el cuerpo. Entonces, unas buenas practicas de educacion fisica son las
que propician este tipo de cosas” (participante en el foro).

Ecoldgicamente, como hemos podido apreciar, la educacion fisica trasciende la
mera ensefianza de habilidades motoras. Se convierte en un espacio privilegiado
para el estudio y la atencion del cuerpo, la corporeidad, la competencia de la
accion motriz, la creatividad de la accidon motriz y la promocion de la salud y
bienestar tanto individual como colectivamente. Un enfoque ecoldgico del
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aprendizaje permite comprender cémo los factores ambientales, sociales y
personales interactlan para influir en el bienestar de las personas.

La educacion fisica moviliza al cuerpo, fomenta el gusto por la actividad
fisica, también ayuda a que los estudiantes adopten estilos saludables
de vida. Y dice que lo que busca la educacion fisica es la construccion
0 la edificacion de la competencia motriz de los nifios y que integren
su corporeidad, ademas de que desarrollen su creatividad en la accion
motriz. Entonces, estos elementos como nos pueden ayudar, este, para
construir buenas practicas. (participante en el foro)

Es necesario disefiar a nuestros estudiantes para tomar decisiones en
condiciones de incertidumbre. Estamos en tiempos donde necesitamos
que la educacion fisica sea restaurada. (participante en el foro)

CONCLUSIONES

El Foro Virtual de Buenas Practicas forma parte de la cultura profesional o
saberes de experiencia que incitan a cuestionar las metodologias y técnicas
estandarizadas para, con conocimiento de causa, ofrecer marcos tedricos
explicativos sustantivos, y no teorias generales que instauran verdades vy
racionalidades uniformes. La solucion no esta escrita en ningun libro ni existen
varitas magicas en la educacion; el saber de principios y reglas deja de resolver
la cuestion de forma y el momento oportuno para aplicar estos principios y
reglas a la educacion en general y la educacion fisica en particular.

Cualquier educador en su sano juicio tiene presente que no es posible
ensefiarlo todo ni proveer a los estudiantes las maneras de resolver todas las
problematicas que se les pueden presentar. Los saberes educativos son fragiles,
sometidos a revisiones y eternas discusiones ideoldgicas y epistemoldgicas.
Relativamente fundamentadas, cubren solo una parte de los procesos de
aprendizaje-ensefianza (y quedan zonas de claroscuros).

La descripcion de la practica no es un ejercicio gratuito (implica gran esfuerzo).
Explicar implicandose es sumamente dificil; “"desnudarse” frente a los demas
no es bien visto profesionalmente, y terminamos por justificarnos. Las
participaciones en el Foro Virtual nos invitan a hurgar en las mas profundas
heridas sin producir demasiados dafios (es muy dificil aceptar que uno es parte
de un problema, y como profesional de la educacion se lucha contra el prestigio
y la imagen profesional).

Dada la necesidad de adaptacion al entorno virtual y la brecha tecnoldgica
identificada en los estudiantes, es imperativo que la educacion fisica incorpore
de manera mas sistematica las herramientas y plataformas digitales. Tal
incorporacién implica el uso de estas no solo para la gestion y comunicacion,
sino también para la creacion de experiencias de aprendizaje activas.
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El estudio resalta que el perfil del docente en formacion actualmente requiere de
habilidades mas alld de las pedagdgicas tradicionales. Las tendencias apuntan
a la necesidad de fortalecer competencias de gestion emocional, liderazgo y
dominio de las tecnologias digitales (inspirando a los programas de formacion
docente en educacion fisica a adaptarse para integrarlas curricularmente y
extracurricularmente).

Las discusiones sobre el cuerpo y la corporeidad, asi como acerca de la salud
y el bienestar de los estudiantes y docentes, sugieren que la educacion fisica
debe trascender el mero desarrollo de habilidades motrices. Una tendencia
clara es la promocién de un enfoque integral que abarque la salud fisica, mental
y emocional y que considere el impacto del contexto educativo que se atiende
(como el confinamiento y el posconfinamiento).

La experiencia del foro mostro el potencial del aprendizaje mas alla de las aulas
fisicas. Se vislumbra una tendencia hacia la creacion de entornos de aprendizaje
ubicuos (que ocurren en cualqguier lugar y momento) y colaborativos, donde
docentes y estudiantes puedan construir conocimiento de forma conjunta,
incluso a distancia. Reveld también el profundo valor intrinseco que los
participantes otorgan a la educacion y la vocacion docente. Una tendencia
importante para la educacion fisica es el fortalecimiento de este sentido de
propdsito y trascendencia, pues se reconoce el papel de la disciplina en el
empoderamiento de las personas y la transformacién social.

La implementacién de foros virtuales como una “buena practica” sugiere una
propension hacia la experimentacion y la innovacién en las metodologias de
ensefianza. La educacion fisica debe explorar y adoptar enfoques pedagdgicos
que respondan a los desafios emergentes y a las nuevas realidades de
aprendizaje. Considerando el nivel socioeconémico medio-bajo o bajo de los
estudiantes y su limitada familiaridad con la tecnologia, es crucial el disefio de
estrategias inclusivas que garanticen el acceso equitativo a los recursos digitales
y que aborden las brechas digitales y de conocimiento de los estudiantes.

La ensefianza es un desafio que exige una preparacion perfecta y, en palabras
de Perrenoud (2007), una “profesion imposible”. La preparacion de secuencias
didacticas es un pozo sin fondo; se lucha contra el aburrimiento y la rutina. En
funcién de los hallazgos, entre cansancios y la acogida de los alumnos, la lucidez
es costosa.

El docente y el futuro docente se han dado cuenta de que deben poseer una
amplia gama de habilidades, desde las pedagdgicas hasta las tecnoldgicas, para
afrontar los desaffos de la educacion contemporanea. No se exime la pasion
por la ensefianzay el compromiso con el desarrollo humano de los estudiantes
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como fundamento de su actuar. Tampoco se abandona la reflexion critica y la
formacién continua como esencia de su ser y quehacer como fundamentales
para mantenerse actualizado y mejorar.

Este docente renovado concibe el aprendizaje como un proceso complejo, pues
es consciente de que se produce de diversas manerasy en diferentes contextos.
Acepta y defiende el cuerpo como instrumento fundamental para el aprendizaje
y la expresién. Da cuenta de la importancia de la salud fisica y emocional propia
y de sus estudiantes como factor trascendental y significativo para aprender.

Los docentes y los docentes en formacion que participaron en el Foro Virtual de
Buenas Practicas expusieron con sumo detalle y significancia un perfil docente
que se adapta al contexto, que utiliza diversas metodologias y tecnologias
para facilitar aprendizaje. En cuanto a la trascendencia de su practica docente,
sefialan innovaciones en el campo de estudio con innumerables aprendizajes.
Se constata la necesidad de mantener y potenciar al docente investigador para
aplicar los resultados a su contexto.

El colegiado y la participacion en comunidades de practica son fundamentales
para su evolucién y desarrollo, asi como un enfoque integral de su experiencia
(aspectos cognitivos, emocionales, sociales y fisicos). Aprendiendo, al menos de
manera remota, unos de otros, a través de las buenas practicas compartidas
en el Foro Virtual de Buenas Practicas del CESEE, juntos vamos posicionando la
educacion fisica en diversas fronteras, delimitadas por las canchas y los patios,
que no imaginabamos superar.
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